
 IT Officer لایحه وظایف

 اعلان: تاریخ شروع  ۹/۲/۱۴۰۵

  تاریخ ختم اعلان ۱۹/۲/۱۴۰۵

 :وظیفه عنوان (IT officerتکنالوژی معلوماتی)افسر 

 وزارت یا اداره: و معلولین ءوزارت امور شهدا

 بخش مربوطه: دیتابیس و سیستم معلوماتریاست 

 موقعیت:  و ولایات مرکز

 بست:تعداد  بست ۹

 :سویه تحصیلی حد اقل لیسانس

  :اندازه معاش ( NTAمطابق طرز العمل ) 

 :تجربه کاری سال  ۲

 : مدت قرارداد یکسال با امکان تمدید

و تامین امنیت شبکه ، هاکمپیوتر ، سیستم دیتابیس الکترونیکی اسناد معلولین و ورثه شهداء،شبکهمدیریت و تنظیم امور  وظیفه: هدف

  .مورد نیاز کیتکنالوژیخدمات 
 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی: 

  شبکه انترنت و سیستم جدید الکترونیکی معلولین و ورثه شهداء گسترشبرنامه ها جهت  انکشافطرح و . 

 ء در سیستم بمنظور جلوگیری ازجعل و ثبت مکرر.نظارت از ثبت هویت، اسناد و معلومات ورثه شهدا 

  مراقبت و وارسیnetwork فنی و تخنیکی جلوگیری از بروز عوارض و انترنت و. 

 و تثبیت پلات فارم و استفاده از نرم افزارهای پیشرفته . ی نرم افزار های مورد ضرورتارزیابی سیستم های تخنیک 

 سیستمجهت فعال نگهداشتن  ضرورت ارایه خدمات تکنالوژیکی نرم افزار ها و سخت افزار های مورد. 

  بروز رسانی آن ها به شکل دوامدارنیاز و و سایر برنامه ها و سافت ویر های مورد نصب سیستم عامل . 

 .تشخیص مشکلات تخنیکی در سیستم های عامل کمپیوتر ها و رفع عوارض تخنیکی آنها 

 فعال نگهداشتن شبکه (Installation, cabling, switching, routing, NAT,TCP/IP , WAN/LAN, Printing Service)  جهت

 مصئونیت آنها.

  نصب(installation) ( نمودن سافت ویر ها وWi-Fi, router, operating system, anti vires.وبرنامه های مورد نیاز )  

 .هماهنگی با دفتر مرکزی در صورت بروز عوارض تخنیکی و سکتگی در سیستم و فعال نمودن مجدد آن 

  برای ایجاد سیستم های مؤثر تکنالوژی معلوماتیارزیابی نیازمندی ها 

 وظایف مدیریتی: 

 دست آوردن اهداف تعیین شده.، جهت بنه در مطابقت با پلان عمومی بخش مربوطهتهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالا 

   ،مربوطه به آمر ذیصلاح های بخشسالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد  ارایه گزارش ماهوار، ربعوار. 

  سپرده میشود وزارت ، مقررات و اهدافآمر ذیصلاح مطابق اصولکه از طرف  مرتبط به وظیفه اجرای سایر وظایف. 

 سلوک نیک با کارمندان و مراجعین برخورد و.  

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 .تابعیت افغانستان را داشته باشد 

  سال بیشتر نباشد. ۶۴کمتر و از سال  ۱۸سن وی از 

  از مؤسسات تحصیلی داخل و یا خارج از کشور که به تائیدی وزارت تحصیلات عالی کمپیوتر ساینس  یځپوهنلیسانس  تحصیلیداشتن سند

 .رسیده باشد

 مهارت های لازم:

 را داشته باشد به زبان انگلیسی ، نوشتن و  افهام و تفهیم نتوانایی خوانددری( و  وبه زبان های رسمی )پشتو  کامل تسلط. 

 مهارت های لازم در بخش های مدیریتی، تصمیم گیری و ارتباطات را داشته باشد. 


